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Annexe 2
CADRE DE REPONSE


APPEL A REFERENCEMENT

LOT 1 – Réalisation de prestations juridiques, fiscales et comptables pour les entreprises internationales souhaitant se développer en France



NOM DU CANDIDAT :









Cadre de réponse

Le candidat veille à compléter intégralement ce document. Il pourra ajouter des informations complémentaires dans l’article 6 des présentes.
Dans tous les cas, le candidat appuiera ses affirmations par tous documents qu’il jugera nécessaire dans un document annexe au présent cadre de réponse.

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Présentation générale de la structure
Présentation de la structure (année de création, taille, forme juridique, etc.) :
	
	
	
	

Chiffre d’affaires des trois derniers exercices :
2022 : _______________________________________
2023 : _______________________________________
2024 : _______________________________________

Effectif de la structure répondant au marché sur les trois derniers exercices :
2022 : _______________________________________
2023 : _______________________________________
2024 : _______________________________________

Présentation des moyens techniques de la structure :
	
	
	

Sous-traitance :
Le candidat souhaite-t-il recourir à de la sous-traitance pour l’exécution des prestations ?

	OUI 
	
	
	NON 
	




Si oui, description des prestations sous-traitées :
	
	
	
Présentation le cas échéant de la structure, des capacités, des références, du chiffre d’affaires et des effectifs du ou des sous-traitants :
	
	
	
	

Profil détaillé du candidat :
Métier du candidat (cabinet d’avocat, cabinet d’expert-comptable, etc.) :
	
	
	
	
Type de clients (B2B, B2C, taille des entreprises accompagnées, etc.) :
	
	

Présence internationale (bureaux, filiales) :

	OUI 
	
	
	NON 
	



Si oui, préciser le type de structure et les pays concernés :
	
	
	
Capacité à accompagner des entreprises françaises pour leur développement à l’international (Choose Paris Region gère également la mission export qui consiste à faciliter le développement à l’international d’entreprises franciliennes).

	OUI 
	
	
	NON 
	




Si oui, préciser le type de services et les zones géographiques concernées :
	
	
	
	

Interactions avec l’écosystème, réseaux métiers et internationaux, labels, etc. 
	
	

Références du candidat :
Présentation des principales références du candidat :
	
	
	
	

Présentation des principales références en lien avec l’objet du référencement :
	Nom du client*
	Taille du client accompagné 
	Pays d’origine du client
	Date de réalisation
 (mois/ année)
	Besoin(s) exprimé(s)
	Prestation(s) réalisée(s)

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 


* Le cas échéant cette donnée peut être anonymisée.






Informations administratives du candidat
Raison sociale du candidat : ______________________________________________________________
Adresse du candidat : ____________________________________________________________________
N° SIRET : _______________________________________________________________________________
N° TVA intracommunautaire : _____________________________________________________________
Prénom et Nom du représentant légal : _____________________________________________________
Prénom et Nom du signataire* de la convention : ____________________________________________
Adresse email du signataire de la convention : _________________________________________________________________________________________
Prénom et Nom du contact pour la facturation : ____________________________________________
Adresse email professionnelle du contact de facturation : ___________________________________
Numéro de la ligne directe du contact de facturation : _______________________________________
Numéro de téléphone portable professionnel du contact de facturation : _____________________

MOYENS HUMAINS
Mise à disposition de deux contacts
Les CV sont-ils joints en annexe ?

	OUI 
	
	
	NON 
	


Indiquer les informations relatives notamment à leur coordonnées, formation, domaine d’expertise, expérience internationale, missions réalisées, langues parlées, etc.


	
	Contact n°1
	Contact n°2

	Prénom et Nom
	 
	 

	Fonction
	 
	 

	Téléphone prof.
	 
	 

	Adresse mail prof.
	 
	 

	Linkedin
	 
	 

	Langues parlées
	
	

	Autres (domaines de compétences, localisation…) :
	 
	 


Membres de l’équipe dédiée :
D’autres interlocuteurs peuvent-ils être amenés à intervenir dans la mission ?

	OUI 
	
	
	NON 
	




Si Oui, les CV sont-ils joints en annexe ?

	OUI 
	
	
	NON 
	



Le cas échéant, détailler les profils composant l’équipe dédiée, notamment leur formation, les langues de travail disponibles, leur expérience internationale, leur domaine d’expertise, le type de missions réalisées, etc.
	
	
 REALISATION DES PRESTATIONS
Prestations réalisées par le candidat :

La réponse du candidat concerne les catégories suivantes : 

· Volet A – Conseil et accompagnement à l’établissement de la structure

	OUI 
	
	
	NON 
	



Le cas échéant, compléter les sous-catégories auxquelles il répond :
	Sous-Catégories
	Couvert / Non couvert/partiellement couvert
	Commentaire 
(le cas échéant, préciser les raisons pour lesquelles la prestation est partiellement couverte)

	Accompagnement à l’identification de l’entité juridique pertinente
(Bureau de liaison, Succursale, Filiale…)
	 
	

	Accompagnement à la création de la structure juridique ou de la filiale
· Choix du statut juridique (SA, SARL, SAS...)
· Rédaction des statuts et des documents obligatoires
· Enregistrement de la structure
· Montant du capital, structuration haut de bilan, etc.
· Service de domiciliation juridique
	 
	

	Conseil et accompagnement sur le système juridique français
· Droit des sociétés
· Droit social, droit du travail
· Droit commercial 
· Droit de la propriété intellectuelle 
· Droit de l’environnement
	 
	

	Assistance Fiscale
· Structuration fiscale du projet d’implantation 
· Déclarations fiscales (impôts sur les sociétés et TVA)
· Fiscalité internationale : prix de transfert, TVA intra-communautaire 
	
	



· Volet B – Conseil et accompagnement à la comptabilité de l’entreprise

	OUI 
	
	
	NON 
	



Le cas échéant, compléter les sous-catégories auxquelles il répond :
	Sous-Catégories
	Couvert / Non couvert/partiellement couvert
	Commentaire
(le cas échéant, préciser les raisons pour lesquelles la prestation est partiellement couverte)

	Mise en place du cadre comptable
· Choix du plan comptable
· Ouverture des comptes
· Paramétrage des outils comptables
· Définition des procédures internes
	
	

	Tenue de la comptabilité de l’entreprise

· Enregistrement des opérations comptables
· Préparation des règlements 
· Préparation des reporting
· Réconciliation de la comptabilité française avec le cadre normatif de l’entreprise 
· Etablissement du bilan et comptes de résultats annuels 
· Déclarations fiscales, sociales, TVA, dépôts légaux, etc.
	 
	

	Gestion de la paie et du personnel

· Etablissement des contrats de travail 
· Gestion des événements liés à la paie 
· Etablissement des bulletins de paie et déclarations sociales 
· Gestion des salariés détachés et expatriés (autorisations de travail, statuts)
	
	


	
	
	
	
Présentation de l’offre de services en lien avec l’objet du référencement (possibilité de joindre une plaquette en complément)
	
	
	

Description de la méthodologie d’accompagnement proposée :
	
	
	
	

Présentation des délais d’exécution :
	
	
	
	
	

PRESENTATION DES OUTILS INFORMATIQUES UTILISES 
Les candidats peuvent s’ils le souhaitent proposer des captures écran des outils utilisés, tableaux de bord, lien de démonstration, etc.
Présentation des outils informatiques utilisés pour l’exécution des prestations 
Présentation des outils informatiques de pilotage de projet (planification, suivi et reporting, etc.) :
	
	
Présentation des outils métiers/ techniques :
	
	

Présentation d’outils supports utilisés pour l’exécution des prestations 
Merci de préciser les outils supports utilisés dans le cadre de votre prestation, notamment les outils de veille réglementaire, contrôle qualité, conformité, sécurité et confidentialité, etc. 
	
	
	

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES
Présentation des mesures mises en place par le candidat pour la réalisation des prestations attendues 
Description des mesures portant sur le volet social :
(Il pourrait s’agir de mesures portant sur l'inclusion des personnes en situation de handicap, la lutte contre les discriminations, la formation continue des salariés, la promotion de l’égalité homme-femme, etc.)
	
	
	

Description des mesures portant sur le volet économique :
(Il pourrait s’agir de mesures contribuant à l’économie locale, la mise en place de mesures éthiques, lutte contre la corruption, mesures de prévention des conflits d’intérêt, transparence dans les pratiques commerciales, etc.)
	
	
	

Description des mesures portant sur le volet environnemental :
(Il pourrait s’agir de mesures portant sur l’utilisation de solutions numériques éco-responsables (hébergement vert, sobriété numérique), la mise en place d’une politique interne de réduction de l’empreinte carbone (télétravail, outils numériques responsables, hébergement web éco-responsables, etc.)
	
	
	
	

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Le candidat indique ici, toute information complémentaire qu’il juge utile de transmettre
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